Uni in Mannerhand

Darmstadt Umgekehrter Trend durch Technikficher

Normalenveise ziehen Hoch-
schulstéidte in besonderem
MafRe junge Frauen an. Zu diesem
Ergebnis kommt eine Studie des
Bundesinstituts  fiir  Bevolke-
rungsforschung. An  Studien-
standorten liegt in der Alters-
gruppe von 18 bis 29 Jahre die
Frauenquote deutlich iiber der
der Ménner. In der Untersuchung
nehmen die ersten beiden Plitze
die auch fiir Darmstidter interes-
santen Universitatsstidte Heidel-
berg und Mainz ein. Auf 100 Min-
ner kommen dort knapp 128
(Heidelberg) und 121 Frauen
(Mainz). Darmstadt selbst fillt in
dieser Hinsicht aus der Reihe. Ge-
rade einmal 91 Frauen leisten 100
Maénnern in der fraglichen Alters-
gruppe Gesellschaft,

Der Grund ist auf den ersten
Blick schnell gefunden. In Zahl
und GroRe haben den groften
Stellenwert technische Ficher
wie Maschinenbau, Informatik
und Ingenieurswesen. Sie gelten

" als Mannerdominen, Frauen sind

fastiiberall in der Minderheit.
Eine von ihnen ist Melanie Sie-
benhaar. Die 27 Jahre alte Stu-
dentin an der Technischen Uni-
versitdt (TU) schreibt gerade an
ihrer Diplomarbeit und verlisst
demnichst die Uni als Wirt-
schaftsinformatikerin. ,Bei klei-
neren Veranstaltungen gab es
zwei bis drei Frauen auf 25 Min-
ner*, schildert sie das Geschlech-
terverhiltnis. Im Allgemeinen
verhielten sich die Méanner ,sehr
kooperativ, aber wenn man als
Frau etwas besser weil3, stort das
manchen schon.“ Durchsetzungs-

ZUR PERSON

Uta Zybell ist
Frauenbeauftrag-
tean derTU
Darmstadt. Zu ih-
ren Aufgaben ge-
hort die Verbesse-
2 rung der Studi-
! en-, Forschungs-
und Arbeitsbe-
dingungen von Frauen.

Die Erhohung des Frauenanteils in na-
tur- und ingenieurwissenschaftlichen
Studiengdngen sowie beim wissen-
schaftlichen Personal und die Aufwer-
tung typischer Frauenarbeitsplitze sind
Ziele der Frauenbeauftragten. ers

vermogen sei daher wichtig.
»Manchmal wiirde ich mir schon
wiinschen, mich mit Frauen aus-
tauschen zu konnen“, sagt Sie-
benhaar. Dass sie damit im Fach-
bereich Informatik nicht rechnen
konnte, sei ihr klar gewesen. Fiir
die Wahl des Studiums bewertet
Siebenhaar dies aber als zweitran-
gig. Sie hatte schon friih SpaR am
PC und hat eine Ausbildung im IT-
Bereich gemacht.

Frauen soliten Neigung folgen

Die Frauenbeauftragte der TU,
Uta Zybell, kann es nur unterstiit-
zen, wenn Frauen ihren personli-
chen Neigungen folgen. Auch
oder gerade wenn es dabei um
Technik geht. Der technische
Schwerpunkt an sich erklire den
Frauenmangel unter Darmstidter
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Studenten nidmlich nicht. Viel-
mehr miisse gefragt werden, war-
um Frauen vor diesem Bereich zu-
riickschrecken. ,Es gibt eine so-
ziale Erwartung, die sagt: Talente
und Interessen der Frauen sollten
nicht in diesem Bereich liegen,
erklért Zybell. Zeige sich eine sol-
che Begabung, werde sie von El-
tern und Schule, oft auch von den
Frauen selbst nicht wahrgenom-
men. Gesellschaftliche Stereotype
seien sehr machtig, eine logische
Begriindung stecke aber nicht da-
hinter. Frauen kénnten ebenso
gut Maschinen konstruieren und
Software programmieren wie
Manner.

Fir Frauen in minnerdomi-
nierten Studiengéngen sei oft ein
Problem, dass sie jeder kennt und
sie kaum untertauchen kénnen.
Auch weibliche Vorbilder in den
Berufsfeldern wiirden fehlen.
Den Studentinnen riit Zybell, of-
fen auf Kolleginnen im Fachbe-
reich zuzugehen, sich auszutau-
schen und zu vernetzen. Wer sein
Berufsziel gefunden habe, lasse
sich vom Minneriiberschuss aber
kaum abschrecken. ,Meiner Er-
fahrung nach sind unsere Frauen
sehr iiberzeugt von ihrem Studi-
um und wissen, was sie wollen.“
Die oft sehr guten Abschliisse der
Studentinnen sprechen fiir sich.

Im Alltag geht es der Frauenbe-
auftragten um ein geschlechter-
gerechtes Klima an der TU. Offene
Frauenfeindlichkeit gebe es zwar
nicht. ,Trotzdem miissen wir im-
mer wieder positive Beispiele her-
ausstellen und Entgleisungen rii-
gen“, betont Zybell. eda



